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“Enquanto estiver vivo, sinta-se vivo.

Se sentir saudades do que fazia, volte a fazé-lo.

Ndo viva de fotografias amareladas ...

Continue, quando todos esperam que desista,

Néo deixe que enferruje o ferro que existe em si.
Faga com que em vez de pena, tenham respeito por si.
Quando néo conseguir correr, caminhe.

Quando ndo conseguir caminhar, use uma bengala.

Mas nunca se detenha.”

Madre Teresa de Calcuta




INOA TIETOAULOTIA ... ettt e et e e et e e e e e e e s et et

Recursos Humanos e Formagao ProfiSSional..............c..oooiiiiivioiiiooeoeeeeeeeeeeeeeee e

Caracterizagdo dos Recursos HUIMANOS ............c..oovveiiiueiiieesiiecieecseeecs et r et

-1 O O O

PIAN0 ESIAEZICO. .. ...ttt it et et e et e e e e e e

Resposta Sociais do Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira..............ccoeuvvviviiennnnn.
Estruturs Residentcial pars PEsSoms TAOSR .. v st s st smds il s i i sy by Sy
Resposta Social < Cenito de Dia....onummmm i s es i

Resposta Social — Servigo de Apoio Domiciliario ................cccvevevevvcverivinennnn.

ServiceiSocial s snesanrsias

Servigos AdMINISITAIVOS. ......vovvicitiresier ittt ettt s et ee sttt et s et et et ete et e e seeeneres
ANIMAGAO SOCIOCUITUTAL ...ttt
Avaliagio ¢ acompanhamento do Plane de: ATVIAAAEE. «.c...couerissrismimsmes i s s ssssios
Orgamento de Exploragdo Previsional para o exercicio de 2025 ...........c.oocceeiiiiieciiinmiciciiiscieisensiessasessenas

BRI RIIBIIIO. ooy s s B B B e F e A 0F Fo b ommmepmanepas s s e

Respostas Sociais..............

08 5 540 i h e s o g e w8 85 35 o 5 L O G
ReNdImMentos. .. ..o e e e
Demonstragao de ReSUIAAOS . ...........oiviiiir ettt ettt

COMCIUSAD ... ettt ettt e e e e e e et e e

.10
11

.11
.12
.13

13

.14

16
16

.. 16
. L

.18

-19
.20




by/

Plano de Atividades e Or¢camento ! 2025

TR FITTT

Em observincia as disposigdes estatutarias, cumpre apresentar o Plano de Acgdo e Orgamento para
2025. O Plano traduz as linhas de orientagdo e as prioridades estratégicas definidas pela Direcgfio, para

a sua execugdo apresentam-se as respetivas condigdes orgamentais.

A elaboragdio deste documento teve por base uma reflexdo prévia e responsavel, que conduziu &

reflexdo do modelo e das melhores praticas.

As atividades do Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira, a exemplo da maioria das
Institui¢des de Solidariedade Social, sdo o Gltimo reduto do apoio social, familiar e pessoal da

comunidade, exigindo o maior esforgo de cuidados a ter com terceiros.

Neste esforgo continuo e permanente, que exige da Instituigdo um acréscimo de recursos humanos,
materiais e financeiros, destacamos entre outros objectivos, a procura da permanente melhoria da
qualidade na prestagdo de servigos a comunidade, o bem-estar das nossas colaboradoras e dos nossos

utentes, a sustentabilidade financeira e honrarmos sempre 0os compromissos assumidos.

As Instituigbes nascem, crescem e as que se prolongam no tempo assentam em principios humanos
solidos. Assumem objectivos de interesse geral que estdo acima dos interesses de quem as dirige ou
nelas trabalha. Adquirem uma cultura organizacional, que pouco a pouco é assumida por todos os seus
membros. Enfrentam as crises e dificuldades normais em todas as organiza¢des humanas, saindo delas
mais fortes e determinadas.

Em qualquer atividade ¢ importante saber-se para onde se quer ir antes de escolher o caminho. A
definigiio dos objetivos permite conduzir a Instituigio para que a partir de uma estratégia dé o seu
melhor contributo para o sucesso e realizagdo da mesma.

No seguimento dos anos anteriores tentamos criar um Plano de Atividades e Orgamento que véa ao
encontro da satisfagdo das necessidades basicas e de realizagdo pessoal e social dos nossos utentes,
tendo sempre em linha de conta os recursos disponiveis para o efeito.

A concretizagdo deste Plano passa em grande parte pelo esforgo e dedicagio de todos os que trabalham
nesta Institui¢do, assim agradecemos antecipadamente o empenho que encontramos em muitos,
nomeadamente, aos restantes membros da Diregéo, e aos Colaboradores que cada dia contribuem paraa
realizagdo das actividades ora preconizadas e no bom éxito da Instituigfo.

O Plano de Agdo para 2025 integra:

- O Plano de Actividade, contributo técnico que constitui um instrumento fundamental de planeamento,

informagéo e transparéncia, que identifica os objectivos operacionais e actividades.

O Orgamento para 2025, esta espelhado em quadros resumo relativos a:

=&
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. Rendimentos previstos;
. Gastos Previstos
Estes explicitam a expetativa financeira para o ano de 2025.

Em 2025 o processo de reflexdo em torno da estrutura organizacional constituird uma preocupacéo constante,
perspetivando o interesse e a necessidade de readaptagéo e ajustamentos do Centro Social e Paroquial de
S&o Sebastiéo da Giesteira a uma realidade de constante mudanga e que exige um esforgo para responder as
alteragbes econémicas, sociais e nas diferentes estruturas da comunidade, alicercando na ideia de melhoria
continua e na sua focalizagéo permanente nas necessidades, interesses e motivagdes dos nossos utentes.

A Direccéo do Centro Social e Paroquial de Sao Sebastido da Giesteira vem submeter & apreciagéo e
aprovacéo do Conselho Fiscal o Plano de Acgéo e Orgamento para o ano de 2025,
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Caracterizacio da Instituicio

O Centro Sacial e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira, desenvolve um vasto campo de atividades na area social
destinadas fundamentalmente aos mais idosos. A sua atuag@o é baseada nos fins estatutarios da Institui¢io, de harmonia

com a legislagdo e instrumentos de cooperagdo em vigor.
Missdo

A Missdo do Centro Social e Paroquial de Sao Sebastiio da Giesteira, € a prestagio de cuidados individualizados e
personalizados em meio institucional ou em ambiente familiar, a individuos e familias que, por motivo de doenga, idade,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar, temporaria ou permanente, a satisfagio das suas necessidades
basicas e/ou as atividades da vida diaria, aproximando pessoas através da consolidagdo de afetos, do desenvolvimento

humano e de valorizagdo do individuo e da qualidade dos servigos prestados.

Visio

Promover as respostas sociais de forma sustentada, integrada numa rede de parceiros sociais. Ser um modelo de

referéncia enquanto Instituigdo em relagdo aos servigos prestados, superando a satisfagdo das necessidades basicas.
Recursos Humanos e Formacéo Profissional

O Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira, considera fundamental o envolvimento e a motivagao dos seus
colaboradores, assim, esta Instituigdo, procura permanentemente uma atualizagdo das suas competéncias. Sio identificadas
as necessidades formativas e € criado o plano de formagdo anual para o ano 2025.

Neste seguimento € expectavel a manutengao do leque de formagdo interna com recurso aos quadros técnicos da Instituigio,
sem descurar a possibilidade de recurso a Entidades de formagio externas.

Objetiva-se também incutir individualmente em cada profissional o sentido de pertenca e o compromisso institucional;

Caracterizacio dos Recursos Humanos novembro de 2024
Diretora Técnica 1
Enfermeira 1
Encarregado Geral 1
Técnica Superior de Animacio 2
Chefe de Escritorio 1
Escriturdria 1
Ajudante de A¢do Direta 18
Auxiliares de Servigos gerais 6
Cozinheira 2
Ajudante de Cozinha 1
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‘Plano Estratégico

Plano de Atividades e Or¢amento I 2025

O Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira elabora o seu plano estratégico para o periodo de 2025

O presente plano tera como base potenciar a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados aos clientes,

aumentando assim o grau de satisfagdo dos mesmos.
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Respostas Sociais do Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastiio da Giesteira
Estrutura Residencial para pessoas Idosas

A ERPI presta servigos e desenvolve atividades procurando fundamentalmente proporcionar servigos permanentes e
adequados a problematica dos idosos.

Destina-se 4 habita¢ao de pessoas com 65 anos ou mais que, por motivos familiares, dependéncia, isolamento, soliddo ou
inseguranga, ndo podem continuar no seu domicilio;

Destina-se ainda, a pessoas adultas de idade inferior a 65 anos, em situagdes excegdo, assim como, proporcionar

alojamento em situagdes pontuais, decorrentes da auséncia de suporte familiar.

A ERPI presta um conjunto de servigos e desenvolve atividades, visando especialmente:
¢ Proporcionar servigos permanentes e adequados a problematica da pessoa idosa;
¢ Contribuir para a estimulagio de um processo de envelhecimento ativo;

e Potenciar a integragdo social.

Servicos Prestados pela ERPI:
e Alojamento
o Alimentagdo
e Cuidados de Higiene Pessoal
e Tratamento de roupas
e Higienizagao dos Espagos
e Atividades de Animagdo Sociocultural
¢ Apoio no desempenho nas atividades de vida diaria
¢ Cuidados Médicos e de Enfermagem
e Servigo Social

o Servigos Administrativos

A ERPI disponibiliza ainda outros servi¢os procurando a melhoria continua da qualidade de vida dos clientes, tais como
Cuidados de Imagem, acompanhamento ao exterior e assisténcia religiosa.

A resposta social ERPI do Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira, procura assegurar ao idoso uma vida
equivalente & vivencia familiar na forma de servigos coletivos e individuais, procurando promover e contribuir para o
bem-estar social do idoso em termos de dignidade humana.

Organizar um processo individual do cliente; celebrar por escritos contratos de servigos ou de alojamento com os
residentes e ou seus familiares, vdo continuar a ser, de entre outras, obrigagdes nesta resposta social.

A capacidade desta resposta social é de 37 clientes.

Para o ano de 2025, o Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira, vai continuar a garantir o bom
funcionamento desta resposta social, assegurando o bem-estar e a seguranga dos seus clientes, bem como o respeito pela
sua individualidade e privacidade.

Para fazer face as necessidades e expectativas dos clientes, esta resposta social conta com uma equipa multidisciplinar.

10
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Resposta Social - Centro de Dia

O Centro de Dia ¢ uma resposta social que consiste na prestagao de um conjunto de servigos de apoio a pessoas com total
ou parcial autonomia, e que nao disponham de protegdo e de retaguarda sociofamiliar durante o periodo diurno.
O Centro de Dia presta servigos e desenvolve atividades visando principalmente:

¢ Proporcionar servigos adequados a satisfagdo das necessidades dos clientes

e Prestar Apoio social

¢ Manter a permanéncia da pessoa idosa no seu meio habitual de vida;

e Promover a autonomia;

e Fomentar relagdes interpessoais.

A resposta social Centro de Dia funciona todos os dias da semana.

A capacidade do equipamento/servigo é de 10 clientes.

Servicos Prestados pelo Centro de Dia

A resposta social Centro de Dia presta os seguintes servigos:
e Alimentagdo
e Higiene Pessoal
e Tratamento de Roupas
e Servigo Social
e Servigo Médico
¢ Servigo de Enfermagem
e Cuidados de imagem
o Atividades de Animagdo Sociocultural
e Servigos Administrativos

e Assisténcia Religiosa

Para o ano 2025 esta Instituigdo vai continuar a garantir o bom funcionamento da resposta social, através da dinamizagio
desta resposta.

Resposta Social — Servico de Apoio Domicilidrio

O Servigo de Apoio Domiciliario é definido como uma resposta que consiste na prestagio de cuidados individualizados
e personalizados no domicilio dos idosos, adultos ou familias, quando por motivo de doenga, deficiéncia ou outros
impedimentos, néio possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfagio das suas necessidades / e ou atividades
instrumentais de vida diaria.

O SAD presta servigos e desenvolve atividades procurando essencialmente:

¢ Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias;
e Contribuir para a concilia¢do da vida familiar e profissional do agregado familiar;

e Evitar ou retardar a Institucionalizagdo;

11




Plano de Atividades e Orcamento I 2025

e Prestar cuidados e servigos adequados as necessidades dos clientes.

O Servigo de Apoio Domiciliario funciona todos os dias da semana, incluindo feriados e fins-de-semana.

A planificagdo do horario das atividades € distribuida de acordo com as necessidades do servigo.

A deslocagdo do pessoal ao domicilio do cliente é feita em viaturas de servigo, sendo que o plano de deslocacdes tem em
conta uma sequéncia que visa poupar esforgos e tempo, sem prejuizo do atendimento prioritario dos casos mais urgentes.

A capacidade do equipamento/servigo € de 25 clientes.

Servicos Prestados pelo SAD

Para a concretizagdo dos seus objetivos, o SAD dispde de um conjunto de servigos, nomeadamente:
e Fornecimento de refeigdes;
o Higiene Habitacional;
e Tratamento de Roupa;
e Higiene Pessoal diaria/semanal;
e Servigo Social;
e Atividades de Animagdo Sociocultural (Ocasional);
e Servigos Administrativos;

o Servigo de recegdo e atendimento.

A Instituigdo obriga-se a garantir o bom funcionamento da resposta social, assegurar o bem-estar e a seguranca dos
clientes em conformidade com o disposto nos nossos estatutos e regulamentos, e de harmonia com a legislagio e

instrumentos de cooperagdo em vigor.
Esta resposta social mantendo a sua continuidade, estara em 2025 no pleno da sua capacidade, dada a procura existente.
Servigo Social

O Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastiio da Giesteira, dirige a sua atividade prioritariamente para a populagio idosa.
Nas respostas sociais da Institui¢ao pretendemos que os nossos clientes “vivam com dignidade”, ou seja, garantimos os
seus direitos, independentemente da questdo da idade, do estado de saude e da condigdo social.

Pretendemos para o ano de 2025 continuar a privilegiar a humanizagio dos servigos, procurando minimizar o sentimento
de ansiedade e receio perante as situagdes como a Institucionalizagdo, ou integragdo em novas respostas.

A Intervengdo da Diretora Técnica continuara a centrar-se no cliente, procurar “conhecé-lo bem”. Neste contexto a
presenca assidua da familia, quando desejada pelo cliente é fundamental para a sua integragio. O dialogo estabelecido
entre a Diretora Técnica e a Familia deve ser aberto, esclarecedor, procurando o seu envolvimento. Simultaneamente, a
Diretora Técnica da a conhecer a familia o funcionamento das respostas sociais, os regulamentos Internos, planos
individuais dos clientes, contratos de alojamento e prestagdo de servigos e tudo o mais que se considere importante ou
que a familia pretenda ter conhecimento.

Para o ano de 2025, a Diregdo Técnica vai continuar a procurar que as respostas sociais se desenvolvam num contexto
humanizado tendo sempre presente as necessidades especificas de cada cliente, sendo estes diariamente o centro da nossa

atuacao.

12
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Sensibilizar os recursos humanos da Instituigdo face a problematica da pessoa idosa vai continuar a ser um dos grandes

objetivos.
Servi¢os Administrativos

Os Servigos Administrativos e Financeiros sio de grande importancia para a vida da Institui¢do, estdo aqui centralizados
servigos de tesouraria, contabilidade, analise financeira, recursos humanos, gestdo de economato, bem como o tratamento
da diversa correspondéncia.

Este Sector depende hierarquicamente da Dire¢o, auxiliando a mesma na tomada de decisdes. Nesta estrutura sio muitas
vezes definidas metodologias para uma adequada gestdo dos recursos da Instituigio procurando a melhoria do
desempenho economico-financeiro das diferentes Respostas Sociais, centrada num aumento da satisfagdo dos seus
Clientes, cada vez mais atentos as necessidades de ambito interno em estreita colaboragdo com a Diregdo e 0s responsaveis
pelas diversas areas, elabora mensalmente e anualmente relatorios que traduzem o cumprimento das obrigagdes a que

uma IPSS esté sujeita, sendo que estas em 2025 por for¢a da legislagdo actual vdo ser mais restritas.

Animag¢io Sociocultural

O Plano Anual de Animagéo Sociocultural para o ano de 2025 (Anexo I) tem como objetivo principal a ocupagio ativa
dos idosos do Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira, através de diversas atividades, as quais incluem
as 3 Respostas Sociais, sendo elas a ERPI (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas), CD (Centro de Dia) e SAD (Servigo
de Apoio Domiciliario).

A intervengio da Animagiio Sociocultural na vida dos idosos constitui um instrumento indispensavel para o estimulo e
bem-estar das suas capacidades, proporcionando-lhes uma vida ativa, o desenvolvimento social e o retardamento do
processo de dependéncia.

O Plano de Atividades para 2025 pretende seguir a linha de trabalho dos anos anteriores, proporcionando diferentes
atividades e experiéncias direcionadas para os diferentes niveis de autonomia e dependéncia, contemplando parcerias de
forma a fomentar a partilha com pessoas externas a Institui¢do, para o convivio diversificado em idades e experiéncias.
Assim sendo, neste plano serdo apresentadas diversas atividades, esperando-se uma melhoria do grau de satisfacio,
partilha de conhecimentos, aumento da confianga, manuten¢do e/ou melhoria das capacidades cognitivas, melhoria da

qualidade de vida e autonomia.
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Sirviin Médico s de Eas

O servigo médico e de enfermagem preconiza a prestagio de cuidados de satide aos clientes, nas diversas

respostas sociais, desempenhando atividades de promogéo de satide e prevencio da doenga, tratamento e

reabilitagdo.

Os cuidados médicos e de enfermagem proporcionam um leque de respostas adequadas as necessidades reais dos

nossos clientes. Diariamente serdo desenvolvidas varias atividades com o objetivo de promover o seu bem-estar

geral.

Neste seguimento existem um conjunto de intervengdes a desenvolver que vio desde:

Realizagdo de consultas médicas;

Gestao de consultas, receitas médicas e pedidos de medicagio;
Prestagdo de cuidados emergentes/urgentes aos clientes,
Monitorizagdo de Sinais Vitais;

Medidas de avaliagdo e controlo da dor;

Prevengdo de ulceras por Pressao;

Realizagdo de pensos a ulceras de pressio;

Avaliagdo de glicemia;

Administragdo de insulina conforme Esquema Terapéutico;
Preparagdo e Administragdo de Terapéutica;

Vacinagao dos clientes;

Administragdo de injetaveis e colocagio de soros intravenosos;
Alimentagao por sonda;

Realizag@o de Oxigénio terapia,

Realizagio de posicionamentos e mobilizagdes;

Ensinos sobre mobilizagdes, posicionamentos;

Gestdo de consumiveis médicos e de enfermagem.

Avaliacdo e acompanhamento do Plano de Atividades

Ao longo do ano sera assegurado o acompanhamento e avaliagio do plano de atividades.
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ORCAMENTO DE EXPLORACAO

PREVISIONAL
2025
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Orcamento de Exploragio Previsional para o exercicio de 2025

Engquadramento

O Orgamento é o plano financeiro estratégico de uma organizagéo para determinado
exercicio. Em termos de contabilidade e financas, é a expresséo das receitas e
despesas, relativamente a um periodo de execugdo, determinado, geralmente de
forma anual, mas que também pode ser mensal, trimestral ou plurianual. Este
orgamento foi ponderado e discutido pela Dire¢éo da instituicdo, Diregéo técnica e
pelo Contabilista Certificado, sendo estes os responséaveis pela sua elaboracéo e
futura aplicabilidade, onde a estratégia delineada e a ser adotada, tem como
principio fundamental a exemplo dos anos transatos, a contengédo de custos tendo
sempre como objetivo principal a qualidade dos servigos prestados. O orgamento de
2025, para além dos critérios anteriormente citados.

Tendo por base o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), metodologia
definida legalmente para a construgdo do orgamento das organizagbes de economia
social, definimos o0 mesmo, tendo por base os valores executados até ao més de
setembro, funcionando como um indicador fundamental na projecéo do préximo ano.
Consideramos que este € um orgamento equilibrado e que ilustra de uma forma
clara as preocupagdes do Centro Social e Paroquial de S0 Sebastido da Giesteira e
a sua focalizagdo na sustentabilidade financeira da Instituicdo. Assim, passamos a
apresentar o orgamento de exploragéo previsional, com uma breve explicacéo de
algumas rubricas que nos merecem destaque.

Respostas Sociais

As diferentes respostas sociais que constituem os servigos prestados pelo CSPSSG tém
diferente “peso” nas contas, quer porque consomem diferentes recursos quer porque
atraves delas se obtém diferentes proveitos. Tendo em consideragdo o nimero de
utentes médio e o numero de colaboradores afetos em 2025, chegou-se a seguinte

relagéo entre respostas sociais:

e ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS 82%
e« CENTRO DE DIA 5%
e SERVIO DE APOIO DOMICILIARIO 13%

O orgamento prevé que o numero de utentes de ERP| em 2025 se mantenha semelhante ao
numero médio de utentes durante o ano de 2024 de acordo com os Ultimos valores
disponiveis a data deste orgamento.
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Gastos

No contexto em que a nossa Instituicéo se insere, é de todo expectavel que alguns

fatores externos possam influenciar

uma variacdo de gastos.

Os gastos

5.\/%7
p74

orgamentados pelo conjunto das respostas sociais desenvolvidas, ascendem a

784.690€ dividindo-se os mesmos da seguinte forma:

Gastos por Valéncia
Rubrica Total ERPI Apoio. | ¢ tro de Dia
Domiciliario

61 - CMVMC 61201€ 50123 € 3173€ 7 905 €
62 - Fornecimento e Servigos Externos o 82451 € 67 527 € 4275€| 10 850 €]
63 - Gastos com Pessoal 588 554 € 482 021€ 2012€|  76020€
64 - Gastos com Deprec/amortizagGes 44 484 € 36432 € 2306 € 5746 €
65 - Perdas por imparidade - € - € - €
66 - Perdas Redugao de Justo Valor - € - € - €
67 - Provisées do Periodo - € - € - €
68 - Outros Gastos e Perdas - € - € - €
69 - Gastos e Perdas de Financiamento 8 000 € 6 552 € 415 € 1033 €]

Total de Gastos 784 690 € 642 655 € 12180 € 101 354 €

Custos das Mercadorias vendidas e consumidas

Os valores inscritos nesta rubrica atingem o montante de 61.201€ e
representam cerca de 8% do total dos gastos estimados. Resultam da compra
de géneros alimentares, material clinico e outros bens essenciais ao
funcionamento das respostas sociais.

Fornecimentos e Servigos Externos

As despesas incluidas nesta rubrica dizem

respeito a necessidades
decorrentes do funcionamento da Instituicdo, e deverdo evoluir de forma
controlada. Para o ano de 2025 estima-se um total de gastos de estrutura no
montante de 82.451 € gastos esses que representam 11% dos gastos

estimados.

Gastos com o Pessoal o nimero atual)

Foram estimados para o ano 2025 cerca de 588.554€ para gastos com
pessoal, com uma representatividade de 75% na estrutura dos gastos. Existe a
certeza de um aumento do salario minimo parao ano de 2025 o que fara com
que os custos com esta rubrica aumentem significativamente (o salario minimo
ira aumentar 40€ e como tal, os gastos relativos a pessoal também aumentardo
— Isengéo de horario, subsidios e outros). No entanto o objetivo desta direcéo
sera o de maximizar a rentabilidade de todos os funcionarios permitindo assim
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minimizar os efeitos desta subida do saléario minimo.

Gastos de Depreciagédo e Amortizagédo

O montante previsto nesta rubrica € de 44.845€, e representa cerca de 6% dos
gastos totais.

Gastos e Perdas de financiamento

O valor inscrito nesta rubrica € de 8.000€, respeitantes aos juros do empréstimo
bancario contraido.

Rendimentos

Os rendimentos inscritos no presente orcamento estdo di'stribuidos de acordo com
as rubricas constantes no planode contas em vigor para as Instituicbes Particulares
de Solidariedade Social. O método previsional adotado consistiu na avaliagdo feita
pelas respostas sociais, com base na andlise dos resultados de anos anteriores. O
total de rendimentos orgamentados para o ano de 2025 é de 785.156€, divididos
pelas seguintes rubricas:

Prestagao de Servigos

Rendimentos por Valéncia
Rubrica Total ERPI Apoio Centro de
Domiciliario Dia

71-Vendas j o
72 - Prestacdes de Servicos 465 744 € 381440 € 24146 € 60 158 €
74 - Trabalhos prépria entidade o

75 - Subsidios a exploragéo 245000 € 200653 € 12702 € 31645€
78 - Outros Rendimentos e Ganhos 74412€ |  4914€|  20665€ 48834 €
79 - Juros e outros rendimentos similares

Total Rendimentos 785156 € 587 008 € 57 512€ 140 637 €

O montante previsto nesta rubrica é 465.744€, representando cerca de 59% do

total de rendimentos previstos. E objetivo desta diregdo manter o nimero de

utentes em ERPI aumentando o servigo de apoio domiciliario.

Subsidios a Exploragéo

O montante desta rubrica é de provenientes do Centro Distrital da Seguranca

Social, bem como de outros subsidios e donativos. Os subsidios & exploragéo

acima referidos representam cerca de 245.000 do total de rendimentos

estimados para 2025, ou seja 31% dos mesmos.

Outros rendimentos e ganhos

Nesta rubrica estao espelhadas as rendas, estando previstos 74.412€ com uma
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representatividade de 9% do total dos proveitos.
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Demonstracao dos resultados por naturezas (em euros) gg
Rendimentos e Gastos Orcamento .
Vendas e servigcos prestados 465744 €
Subsidios, doagoes e legados a exploragao 245000 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - 61201€
Fornecimentos e servi¢os externos - 82451€
Gastos com o pessoal - 588 554 €
Outros rendimentos 74412 €
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamentos e impostos 52950 €
Gastos / reversoes de depreciacao e de amortizagao - 44484 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamentos e impostos) 8466 €
Juros erendimentos similares obtidos -€
Juros e gastos similares suportados - 8000€
Resultado antes de impostos 466 €
Imposto sobre o rendimento do periodo -€
Resultado liquido do periodo 466 € |
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Conclusio

O principal objetivo do Centro Social e Paroquial de Sdo Sebastido da Giesteira é a
criagdo de valor social, ndo a obtengdo do lucro, assim para 2025 perspetivamos um ano
dispar na gestdo e execugdo orgamental, no entanto esta Dire¢do assume o compromisso
de racionalizagdio dos recursos, mantendo os padrdes de qualidade na prestagio do
servigo, garantindo uma perspetiva de valor no desenvolvimento das nossas respostas
sociais e, simultaneamente, olhar para a Instituigdo e para a sua agdo numa dinamica de

sustentabilidade atual e futura.

No entanto, ¢ importante salientar que os orgamentos ndo sdo previsdes estaticas, sdo
dindmicas, pois durante o ano podem ter que ser tomadas decisdes que impliquem 0s
resultados, como as candidaturas a programas que possam surgir que melhorem as

condigdes fisicas e financeiras da nossa Instituicdo.

Pretendemos, assim, uma melhoria continua da qualidade dos servigos prestados, assim
como, o consequente bem-estar dos nossos utentes, sendo que estes sdo o nosso foco

principal.

Contaremos com o espirito de resiliéncia de toda a nossa equipa de profissionais, bem

como com a inestimavel dedicagdo dos restantes 6rgdos sociais.
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Plano Anual de Atividades 2025
Estrutura Residencial para Idosos

INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades do Centro Social ¢ Paroquial de Sdo Sebastido da
Giesteira reveste-se de grande relevancia para todos idosos dos nossos respostas sociais
e também para a comunidade local. E através do seu exercicio de autonomia que nele se
reflete a realidade do Centro, do seu dia-a-dia, bem como do contexto envolvente.

Este documento de planeamento, que define, os objetivos, as propostas, os
projetos e também, as formas de organizagio e programagio das atividades. Enquanto
instrumento de trabalho o Plano Anual de Atividades obedece a uma légica de
integragdo e articulagdo, tendo em vista a coeréncia, eficacia e qualidade do servigo
prestado.

Através do desenvolvimento das atividades previstas, pretende-se motivar os
utentes para aumentar os seus niveis de interesse nas diversas agdes, apelando a sua
participagao, criatividade, autonomia e responsabilidade. Consideramos que ¢é no
desenvolvimento das atividades que pode residir o verdadeiro motor da mudanca.

E desejavel que este documento seja cada vez mais o resultado de reflexdo e
debate de ideias entre todos os seus atores. A selecdo das atividades a desenvolver deve
ter em consideragdo toda a realidade deste piblico-alvo: os utentes séniores.

A consecugdo das atividades implica a sua cuidadosa planificacio e reflexdo do
que se pretende desenvolver com os utentes e de que forma é que estas podem

contribuir para o enriquecimento do seu dia-a-dia.
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Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

PLANO DE ACAO

Repensar o envelhecimento e garantir um conjunto de medidas e orientagdes
para uma melhor gestao na saude e melhoramento da sua qualidade de vida é o nosso
grande objetivo. Como tal, para construirmos este Plano Anual de Atividades tivemos
em consideragdo: o SER (atitudes), o SABER (conhecimento) € o FAZER (habilidades).

O SER reporta-se a competéncia afetiva-expressiva. Assenta nas caracteristicas e
nas capacidades pessoais para estabelecer e manter relagdes afetivas. Expressa a
autonomia, liberdade de escolha e independéncia, respeito e aceitagdo pelo valor das
pessoas, responsabilidade, solidariedade e confidencialidade pelo outro (dimensao ético-
moral). O SABER reporta-se 4 competéncia cognitiva, englobando os modos de
apropriacdo e integragdo dos saberes, no e pelo contexto de cuidar. Implica aprender
“novas formas de fazer” com base no conhecimento mais atualizado e credivel. O
FAZER reporta-se a competéncia instrumental/técnica do cuidar, engloba a execu¢do de
técnicas e habilidades. Exige, em alguns casos, formagdo especifica e um conjunto de
conhecimentos e técnicas adequadas que todos os colaboradores precisam adquirir.

O Plano Anual de Atividades para o ano de 2025, tem como fungdo ser um
instrumento de orientagdo nas atividades com a populagdo idosa. Através do plano de
Animagdo Sociocultural, elaborado por toda a equipa técnica da institui¢do tentamos ir
ao encontro dos gostos, saberes, culturas dos utentes. Pretende-se, desta forma, que a
Animag¢do seja um estimulo permanente na vida fisica, mental e afetiva dos nossos
utentes.

Neste sentido, diariamente/semanalmente serdo trabalhadas diferentes areas de

intervengdo que completam este nosso planeamento:

AREAS DE INTERVENCAO

Areas Objetivos

Estimular o desenvolvimento cognitivo;

Melhorar a memoria;

Melhorar habilidades emocionais;

Manter o treino da escrita;

Estimular o gosto pela leitura, vivenciando emogoes,
fantasias e a imaginagao;

Sensibilizaciio das tematicas relacionadas com a satde e

Intelectual- cognitiva —
Formativa
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bem-estar.

Psicomotora

Proporcionar bem-estar € melhorar a qualidade de Vida;
Combater o sedentarismo e o stress, promover o
lazer/convivio;

Ter uma postura correta;

Melhorar a circulagdo sanguinea;

Aumentar a coordenagdo. Melhorar a forga muscular;
Manter/melhorar a coordenagdo motora;

Aumentar a autonomia;

Maximizar o equilibrio Melhorar controlo neurolégico.

Desenvolvimento pessoal e
social

Promover o desenvolvimento integral do individuo:
Intelectual, emocional, preceptivo, fisico, estético ¢
criador;

Promover a expressao;

Maximizar a autoestima;

Promover o lazer/entretenimento;

Estimular a concentracéo, observagio ¢ a memoria;
Preservar a tradigdo dos valores culturais e religiosos.

Comunitaria e Cultural

Valorizar a tradi¢@o rcligiosa dos clientes;
Realizar visitas/passeios/convivios.

Comunicacio Promover o didlogo, debate ¢ opiniéo.
Facilitar a expressio emocional;
Musicoterapia Maximizar e/ou manter a capacidade recativa;

Facilitar a expressdo emocional;
Indugdo de emogdes fortes.

Orientacdo Temporal-Espacial

Promover a no¢do do tempo;
Motivar o idoso a festejar o seu aniversario.

AVD'S

Promover hébitos de higiene;
Promover sentimento de utilidade;
Motricidade fina;

Maximizag¢do da coordenagio motora;

Para facilitar a analise e leitura do documento, o Plano Anual de Atividades

encontra-se dividido pelos 12 meses do ano (de janeiro a dezembro) de 2025.

b
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADE

Meés de Janeiro

Data & Tematica

Atividades

Objetivos

Dia 2
Quinta-Feira
Dia de Ano Novo

- Visualizar um video com a
compilagcdo de momentos
passados no ano anterior.

- Orientar os utentes no tempo.

- Promover um momento de reflexdo e
de partilha.

- Exprimir emogdes, sentimentos.

Dia 6
Segunda-feira
Dia de Reis

- Realizagao de trabalhos
manuais alusivos a época.

- Construgao de coroas de reis
com o0s utentes;

- Confecdo de um bolo-rei com
os utentes ou bolos secos:

- Cantar e relembrar cangoes:
“Cantar as Janeiras”;

- Convidar os alunos da escola
para momento partilhado;

- Lanche Tematico.

- Relembrar cangoes.

- Estimular a concentragio e o gosto
pela audi¢ao de historias.

- Estimular a memoria autobiografica.
- Manter costumes e tradigoes.

- Promover o convivio entre todos.

Dia 11
* Sabado
Dia Internacional
do Obrigado

- Realizagdo de lembrangas pelos
utentes e oferta das mesmas aos
colaboradores da ERPI;

- Jogo do Cubo.

- Promover o convivio entre os
residentes e os colaboradores.

- Agradecer aos colaboradores todos
0s servigos prestados.

Proposta de Saida/Convivio: A Definir.

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
Animadoras; Materiais diversos de Ex. Plastica;
Colaboradoras da cozinha. | Produtos alimentares. 50€




Plano Anual de Atividades 2025
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Més de Feverciro

Data & Tematica

Atividades

Objetivos

Dia 2
Domingo
Dia de N" Senhora
das Candeias

- Reza de ter¢o em honra de N*
Senhora das Candeias.

- Trazer tranquilidade aos utentes.

Dia 14- Terga-Feira
(Feriado)
Celebragio do dia

dos afetos

* a festejar ao longo
do més com

diversas atividades

- Realizagdo de trabalhos manuais
alusivos a época.

- Confegao e decoragao de um
bolo com os utentes para celebrar
a data;

- Momento de partilha entre todos
utentes.

- Estimular as capacidades técnico-
manuais dos utentes, criatividade e
imaginacao.

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias.

- Dar e receber afetos.

%&

Proposta de Saida/Convivio: A Definir.

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
ARimadanas; Materiais diversos de Ex. Plastica. 50€
Colaboradoras.
Meés de Mar¢o
Data & Tematica Atividades Objetivos

Dia 1
Sabado
Dia Mundial da

Oracio

- Momento de oragéo e reflexdo
para os utentes colocarem as suas
intengdes (Tergo).

- Promover a valorizagdo pessoal e
espiritual;

- Incrementar a participagao ativa dos

utentes;
- Expressar a fé.
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Dia 4

Terga-Feira
(Feriado)

Carnaval

* a festejar ao longo

- Criagdo dc mascaras de
Carnaval;

- Fazer uma manha de classe
movimento carnavalesca com
musica associada a este dia,
mascaras e aderegos de Carnaval
(roupas, perucas, etc);

- Realizag¢ao de um baile de

- Relembrar habitos, costumes,
vivencias.

- Desenvolver a capacidade ladica,
trabalhar a motricidade fina, destreza
manual, espirito de improvisagao,
alegria, dinamismo.

Concentragdo, estimular a memoria.
-Promover a criatividade, aumentar a

mascaras; autoestima, orientar os utentes no
da semana ; :
- -Reproduzir “as brincas de tempo.
carnaval”. - Promover o convivio entre utentes,
colaboradores e familias.
- Realizagdo de trabalhos manuais | - Promover um dia especial a todas as
Dia 8 alusivos ao dia; utentes;
Sabado - Lanche Tematico; - Valorizar o papel da mulher na
Dia Internacional |- Dia de maquilhagem/ manicure |sociedade;
da Mulher - “Concerto musical”. - Promover a autoestima das utentes.
- Realizagdo de trabalhos manuais | - Estimular as capacidades técnico-
Dia 19 alusivos ao dia. manuais dos residentes, criatividade e
Quarta-Feira - Confegao de um bolo para imaginagao;,
Dia do Pai lanche partilhado. - Valorizacao os lacos afetivos com a

Dia de S. José

familia.

Dia 21
Sexta- Feira
Inicio da
Primavera
e Dia Mundial da

Arvore

- Realizacédo de trabalhos manuais
alusivos a época: Primavera.

- Exploragao da tematica com
diversas atividades.

- Passeio ao ar livre;

- Plantar uma arvore ou flores.

- Estimular as capacidades técnico-
manuais dos utentes, criatividade e
imaginagao;

- Identificar a estacdo do ano através
das suas caracteristicas proprias;

- Assegurar as condi¢des de bem-estar
dos utentes, promovendo a sua saude,
tentando combater o sedentarismo e
desenvolvendo as suas capacidades
fisicas e intelectuais,

Proposta de Saida/Convivio: Passeio até aos Cromeleques (Guadalupe).
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RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
. Materiais diversos de Ex. Plastica;
Animadoras; .. L.
. Materiais de estética; 50€
Colaboradoras da cozinha. .
Produtos alimentares,
Meés de Abril
Data & Tematica Atividades Objetivos

Dia 1
Terga - Feira
Dia da mentira

- Brincadeiras diversas;
- Jogo do mentiroso;
- Quem conta a maior mentira?

- Promover a boa disposigdo e
momentos de convivio.

Dia 20

Domingo (Feriado)

Piscoa
*festejar ao longo da

primeira semana

- Realizac¢do de lembrangas para
oferecer aos utentes e
colaboradoras;

- Realizagdo do jogo “Caga aos
ovos”;

- Celebrar a quadra pascal;

- Lanche com doces tradicionais
desta época: pao-de-106, folar,
améndoas e realizag¢io de
Eucaristia Pascal.

- Estimular as capacidades técnico-
manuais dos utentes, criatividade e
imaginacao;

- Relembrar costumes antigos;

- Promover a interagdo social entre
utentes e colaboradoras.

Dia 25
Sexta- Feira
Dia da Liberdade

- Visualizagdo de um filme com
documentario sobre o 25 de abril;
- Didlogo e reflexao sobre esta
época passada.

- Estimular as capacidades técnico-
manuais dos utentes, criatividade e
imaginacdo.

- Orientar os mesmos no tempo.

Proposta de Saida/Convivio: A Definir.

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
Animadons; Materiais diversos de Ex. Plastica: 50€
Colaboradoras.

e



IS4

Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

Mgés de Maio
Data & Tematica Atividades Objetivos
- Dindmica de Grupo — - Orientar os utentes no tempo;
Dia 1 Profissoes; - Estimular as capacidades técnico-
Quin-ta-F eira | _Realizacio de uma lembranga | manuais dos utentes, criatividade e
Diga do para oferecer a todas as maes; imaginacgao;
Trabalhador

Dia da Mae

- Disponibilizagao de video
chamadas com os filhos;

- Confegdo de um bolo para
lanche partilhado.

- Fortalecer os lagos afetivos entre
maes e filhos;

- Promover a aproximagdo da familia;
- Valorizagdo do papel das utentes na
familia.

Dia 13
Terga -Feira

Celebracoes de N*
Sr* de Fatima

- Visualizagdo das celebragdes em
Fatima, na parte da manha;

- Rezar o Ter¢o;

- Elaboragdo de uma dezena com
os utentes para oferta aos mesmos
e a todas as Colaboradoras.

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias oriundos do
meio sociocultural em que os utentes
estdo inseridos;

- Trazer momentos de paz aos utentes.

Dia 15
Quinta- Feira

Dia Internacional
da Familia

- Convidar a familia dos utentes
para um lanche em conjunto na
instituigao;

- Criacao de um painel com fotos
dos utentes com as suas familias

- Fortalecer os lagos afetivos entre
utente e a sua familia.

- Valorizagao do papel do utente na
familia.

- Promover o convivio.

Dia 29
Quinta-Feira

Dia da Espiga

- Apanha da espiga com os
utentes.

- Orientar os utentes no tempo;

- Relembrar habitos e costumes
oriundos do meio sociocultural em
que os utentes estdo inseridos;

- Contribuir para o desenraizamento
sociocultural.

Proposta de Saida/Convivio: A Definir.

RECURSOS

Humanos

Materiais

Financeiros

Animadoras;

Colaboradoras de cozinha.

Produtos alimentares.

Materiais diversos de Ex. Plastica;

50€
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Més de Junho

Data & Tematica

Atividades

Objetivos

Dia 1
Domingo

Dia da Crianca

* a festejar em data

a definir

- Lanche em conjunto com as
criangas;

- Momento de partilha com os
utentes sobre como foi a sua
infancia;

- Leitura de uma historia.

- Promover o encontro intergeracional;
- Desenvolver a motricidade fina,
destreza manual.

Dia 13
Quinta- Feira

Comemoracio de
Santos populares

- Elaboragao de atividades de
expressao plastica e musical
alusiva aos Santos Populares;

- Decoragao dos varios espagos;
- Sardinhada convivio no espago
exterior da instituicao.

- Melhorar a capacidade cognitiva e a
motricidade fina;

- Estimular o convivio € momentos de
lazer;

- Promover o conhecimento da cultura
e das tradigoes;

- Estimular a criatividade, a
imaginacao e a improvisagio.

Dia 21
Sabado

Inicio do Verio

- Realiza¢ao de trabalhos manuais
alusivos a época.

- Decoragdo dos varios espagos.

- Exploragao da tematica com
diversas atividades.

- Estimular as capacidades técnico-
manuais dos utentes, criatividade e
imaginagao.

- Relembrar hébitos, costumes,
vivéncias e experiéncias.

- Identificar a estagdo do ano através
das suas caracteristicas proprias.

Proposta de Saida/Convivio: A Definir.

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
Animadoras; Materiais diversos de Ex. Plastica; 50€

Colaboradoras de cozinha.

Produtos alimentares.
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Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

Més de Julho

Data & Tematica

Atividades

Objetivos

Dia 23
Quarta-Feira

Nascimento de
Amilia Rodrigues

- Dia alusivo a Amalia Rodrigues
com a partilha da biografia de
Amilia através de um filme e
musicas da mesma.

- Promover o convivio entre os
utentes;

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias;

- Desenvolver as capacidades
emocionais dos utentes;

- Estimular e desenvolver o dialogo.

Dia 26
Sabado

Dia Mundial dos
Avos

- Elaborar lembrangas para os
utentes;

- Realizar fotografias com
mensagem individual e enviar aos
familiares.

- Valorizar o papel dos avés nas
familias;
- Promover a aproximacao familiar;

- Reforgar o sentimento de pertencga.

Proposta de Saida/Convivio: Praia de Reguengos de Monsaraz.

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
Ammadoras; Materiais diversos de Ex. Plastica. 50€
Colaboradoras.
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Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

M¢és de Agosto
Data & Tematica Atividades Objetivos
Dias- A Definir |- Preparagdo de um altar em - Resgate de memoria ¢ vivencia da

Festa Anual em
Honra de Sio
Sebastiao da

Giesteira
* Elaboragdo do Altar
com 0s utentes uma
semana antes do
inicio da festa.

Honra de Sao Sebastido,
-Assistir 4 passagem da Procissao |- Reforgar o sentimento de pertenca.
em Honra de Sdo Sebastido.

religido.

- Valorizar esta festa tdo importante
para os utentes e manter viva a
tradicao.

Proposta de Saida/Convivio: A Definir.

RECURSOS

Humanos

Materiais

Financeiros

Animadoras;
Colaboradoras.

Materiais diversos de Ex. Plastica. 50€
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Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

Més de Setembro

Data & Tematica

Atividades

Objetivos

Dia 21
Domingo

Dia Internacional

- Escrever mensagens de paz
recolhidas junto dos utentes;
- Atividade colectiva.

- Promover o dialogo sobre o tema ¢
sensibilizar.

- Estimular a capacidade cognitiva,
capacidades técnico-manuais dos

da Paz . e s ; w0
gataz utentes, criatividade e imaginagio.

- Realizagao de trabalhos manuais | - Estimular as capacidades técnico-
Dia 22

Segunda-feira

Inicio do Outono
* a festejar ao longo

das semanas

alusivos a época;

- Decoragao dos diversos
espagos;

- Exploragao da tematica com
diversas atividades.

manuais dos utentes, criatividade e
imaginagao;

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias;

- Identificar a estagao do ano através
das suas caracteristicas proprias.

Dia 29
Segunda-feira

Dia Mundial do

Coracao
* a festejar ao longo

da semana

- Realizagao de trabalhos manuais
alusivos a época;

- Rastreio da tensao arterial, com
a equipa de enfermagem.

- Desenvolver o gosto por habitos
saudaveis;

- Estimular a participagdo dos utentes;
- Assegurar as condig¢oes de bem-estar
dos mesmos, promovendo a sua satde,
tentando controlar os valores da tensdo
arterial.

Proposta de Saida/Convivio: A Definir.

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
Animadoras; C ' 5
Materiais diversos de Ex. Plastica. 50€
Colaboradoras.
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Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

Més de Outubro

Data & Tematica

Atividades

Objetivos

Dia 1
Quarta-Feira

Dia Internacional

do Idoso
*Ao longo do més

Dia Mundial da
Misica

Dia Mundial do

- Realizacao de trabalhos manuais
alusivos a época;

- Visita das criangas da creche e
Escola Primaria aos idosos;

- Lanche convivio com animagdo
musical;

- Dindmica de Expressdo
Musical;

- Recolha de fotografias com o
sorriso de cada residente e

- Orientar os utentes no tempo;

- Relembrar habitos e costumes
oriundos do meio sociocultural em que
0s utentes estdo inseridos;

- Contribuir para o desenraizamento
sociocultural;

- Fomentar a expressao verbal de
ideias, opinides e sentimentos;

- Promover momentos de lazer, bem-
estar e convivio;

Sorriso ;. ; : .
- exposi¢ao das mesmas. - Estimular os cinco sentidos.
- Dinamica “Qual o animal” - Promover o convivio entre todos € o
Dia 4 identifica¢dao do animal através bem-estar;
Sébado

Dia Mundial do
Animal

do som.

- Trabalhar a memoria, concentragio.

Dia 16
Quinta- Feira

Dia Mundial da
Alimentacio

Dia Mundial do
Piio

- Realizacao de trabalhos manuais
alusivos a época;

- Confegdo de espetadas de frutas;
- Dindmica de Grupo — 5
Sentidos;

- Confecdo de pao.

- Promover a satide e prevenir a
doenga nos utentes;

- Fomentar e discutir opinioes;
- Implementar habitos de vida
saudavel, tendo em vista o
autocuidado e a autoestima.

Proposta de Saida/Convivio: A definir.

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
Animadoras; 5w s o
Materiais diversos de Ex. Plastica. 50€
Colaboradoras.
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Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

Més de Novembro

Data & Tematica

Atividades

Objetivos

Dia §
Quarta- Feira

Dia Mundial do

- Visualizacdo de um filme (a
definir);
- Confe¢do de pipocas doces.

- Estimular os sentidos e as emogoes;
- Promover momentos de lazer, bem-
estar e convivio.

Cinema
- Realizagao de trabalhos manuais | - Orientar os utentes no tempo;
alusivos a época; - Relembrar habitos e costumes;
- Magusto com animagao musical | - Criar momento de descontragio e
Dia 11

Terca-Feira

Dia de S. Martinho

e participagdo das criangas da
Creche/ Escola Primaria;

- Exploragao da tematica com
diversas atividades;

- Confegdo de um bolo de
castanha.

diversdo entre todos.

Proposta de Saida/Convivio: A Definir.

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
Ammmadaras, Materiais diversos de Ex. Plastica. 50€
Colaboradoras.
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Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

Més de Dezembro

Data & Temadtica Atividades Objetivos
- Realizagdo de trabalhos manuais | - Estimular as capacidades técnico-
Dia 21 alusivos a época; manuais dos utentes, criatividade e
Domingo - Decoragdo dos varios espagos

Inicio do Inverno
* a festejar ao longo

da instituicao;
- Exploragao da tematica com

imaginagao;
- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias;

da semana diversas atividades. - Identificar a estagdo do ano através
das suas caracteristicas proprias.
Dia 1 a 24 |- Atividades de Expressao - Vivenciar o espirito de Natal.
Plastica, Dramatica, Musical e - Sensibilizar para conceitos inerentes
. Motora alusivas ao tema e a esta data, tais como: partilha,
BEcorucics elaboragdo de postais Natalicios; |solidariedade, colaboragao,
de Natal |-Realizagdo de lembrangas para | interajuda...
os utentes e colaboradores; - Identificar o Natal como a
= - Decoragdo das instalagdes celebracdao do nascimento de Jesus.
Atividades . L
— | dedicado ao Natal; - Promover a participacao dos utentes
g Temadticas |- Distribuicdo das lembrancas; nas atividades.
2 (Data a - Atuagao de um grupo - Relembrar habitos costumes,
definir) | musical/coral, vivéncias e experiéncias oriundos do
- Lanche Tematico; meio sociocultural em que os utentes
Festade |_ Realizagao da Ceia de Natal. estdo inseridos.
Natal N
- - Fomentar a coesao grupal.
Dia 24 - Reforc¢ar a autoestima e sentimentos
de pertenga ao grupo.
Ceia de - Proporcionar momentos de
Natal descontragdo e convivio.
Dia 31 - Desejos para o proximo ano. - Fomentar a expressdo verbal de

Quinta- Feira

Véspera de Ano
Novo

- Ceia de Ano Novo.

ideias, opinides e sentimentos.

- Promover a participagdo dos utentes
nas atividades.

- Proporcionar momentos de
sociabilidade.

Proposta de Saida/Convivio: A Definir,

RECURSOS
Humanos Materiais Financeiros
Animadoras; Materiais diversos. A definir
Colaboradoras.
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Plano Anual de Atividades 2025

Estrutura Residencial para Idosos

CONSIDERACOES FINAIS

Todo o plano foi elaborado com base no desenvolvimento dos atuais clientes,
por esse motivo, o mesmo poderd sofrer alteragdes no decorrer da sua implementagao.

Sempre que necessdrio serd reajustado de acordo com as necessidades reais do

momento.

Propostas a incluir no PAA no ano de 2025 com datas a definir:
e Workshop _ Suporte Basico de Vida;

e Exercicio de Evacuacgéo;

e Integracdo dos utentes na hidroginastica a decorrer nas Piscinas Municipais e no

projeto Sénior Ativo (previsto setembro2025).

Verba prevista para dinamizagao das atividades propostas:

Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.

50€ | S0€ | 50€ | S50€ | S0€ | 50€ | 50€ | 50€ | 50€ | S0€ | 50€ 4

definir
Data
b 44 Aeay
A Diregdo A Diretora Técnica Técnica Responsavel

T
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